Selecţie de consultanţi individuali pentru furnizarea de asistenta UMP  MAKIS/CESAR in vederea implementarii Proiectului MAKIS
Proiectul “Modernizarea Sistemului de Cunoaştere şi Informare în Agricultură (MAKIS)” finanţat din Imprumutul BIRD nr. 4758-RO este implementat de către UMP MAKIS/CESAR din Ministerul Agriculturii si Dezvoltării Rurale. Pentru a asigura implementarea Proiectelui în condiţii corespunzatoare este necesară angajarea unor specialişti care să acorde asistenţă UMP MAKIS/CESAR.
UMP MAKIS/CESAR organizeaza procedura de selectie in vederea angajarii urmatorilor consultanti individuali:

1) asistent management financiar 

2) specialist monitorizare-evaluare 

3) specialist managementul informatiei 

4) specialist achiziții 

5) consultant juridic

6) consultant IT 

Obiectivul serviciilor care vor fi furnizate de consultanti pentru fiecare din pozitii sunt :

1) Furnizarea de asistenţă financiar –contabila pentru a acoperi cerinţele financiar – contabile ale UMP-MAKIS/CESAR astfel încât Proiectul MAKIS, să fie implementat corespunzator, în sensul atingerii fiecărui obiectiv specific al Proiecului. 

2) Monitorizarea şi evaluarea progresului proiectului MAKIS, identificarea posibilelor deviaţii de la planul proiectului, stabilirea  rapoartelor de evaluare şi post-evaluare cu privire la rezultatele Proiectului MAKIS şi a rezultatelor proiectului privind schema competitivă de granturi iar obiectivul serviciilor care vor fi furnizate de consultantul

3) Furnizarea de asistenţă in managementul informatiilor astfel incat  sa fie acoperite cerinţele de management al informaţiei ale UMP-MAKIS/CESAR în vederea implementarii corespunzatoare a Proiectului MAKIS. 

4) Furnziarea de asistenţă tehnică  UMP-MAKIS/CESAR pentru desfăsurarea în termenele stabilite a procedurilor de achiziţii necesare pentru implementarea cu succes a Proiectului MAKIS.
5) Asigurarea asistenţei juridice UMP-MAKIS/CESAR pe parcursul derulării procedurilor şi contractelor pentru achiziţiile de bunuri, lucrări şi servicii de consultanţă desfăşurate în cadrul Proiectului MAKIS. Asistenţa juridică va fi solicitată de către UMP MAKIS/CESAR de fiecare dată când va fi necesar pentru oricare din documentele legate de implementarea Proiectului, în situaţiile când se aplică legislaţia României. 

6) asigurarea funcţionalităţii sistemelor IT din dotarea UMP-MAKIS/CESAR (20 PC-uri, servere, reţea pe platforma Linux), precum şi a sistemelor IT achiziţionate de UMP pentru MADR.

Durata estimată a serviciilor este de 11 luni  de la data semnării contractului de către Consultant şi UMP-MAKIS/CESAR fără a depăşi însă data de încheiere a Împrumutului BIRD nr. 4758RO. Durata serviciilor poate fi extinsa la cererea UMP-MAKIS/CESAR însă numai cu acordul scris al părţilor.
Consultanţii individuali trebuie să îndeplineasca următoarele cerinţe de calificare, pentru fiecare din pozitiile de mai sus:
1) asistent management financiar 

· Studii universitare absolvite în unul din domeniile contabilitate/finanţe;
· Minim 3 ani de experienţă profesională în domeniul financiar-contabila;
· Experienţă relevantă în programele finanţate de organizaţii internationale;
· Cunoasterea legislatiei romanesti privind contabilitatea in institutiile publice;

· Cunoştiinţe operare PC

· Cunoştiinţe avansate de Limba engleză.
2) specialist monitorizare-evaluare
· Studii universitare absolvite în unul din domeniile inginerie/economic /drept/ sociologie;

· Minim 3 ani de experienţă profesională în monitorizarea si evaluare;
· Experienţă relevantă în programele finanţate de organizaţii internationale;

· Cunoştiinţe operare PC

· Cunoştiinţe avansate de Limba engleză.
3)  specialist managementul informatiei

· Studii superioare absolvite în unul din domeniile inginerie/economic /drept;

· Minim 3 ani de experienţă profesională în managementul informaţiilor;

· Experienţă relevantă în programele finanţate de organizaţii internationale;

· Cunoştiinţe operare PC

· Cunoştiinţe avansate de Limba engleză.
4) consultant achiziții 

· Studii universitare absolvite în domeniul economic drept/ inginerie;

· Minim 3 ani experienţă profesională în derularea procedurilor de achiziţii publice;
· Constituie un avantaj experienţa dovedită în derularea procedurilor de achiziţii specifice Băncii Mondiale şi experienţă în desfasurarea de licitaţii internaţionale competitive pentru achizitia de bunuri sau lucrări civile;
· Cunoştiinţe operare PC
· Cunoştiinţe avansate de Limba engleză. 
5) consultant juridic
-
studii universitare în domeniul juridic;

- 
experienţă profesională de minim 7 ani ca avocat sau jurist în drept civil;

- 
experienţă dovedită în furnizarea de asistenţă juridică  pentru proiecte  finanţate de către instituţii internaţionale (Banca Mondiala, Banca Europeana de Investitii, PHARE); 

- cunoaşterea tipurilor de contracte specifice Băncii Mondiale pentru achiziţia de bunuri, lucrari şi servicii 

- cunoştinţe operare PC; 

- cunoştiinte avansate de limbă engleză. 

6) consultant IT 
· studii superioare în domeniul IT sau specializare în domeniul IT.

· cunoştinţe avansate hard&software: Windows şi Linux, programare (Flash) şi întreţinerea paginilor web; 

· minim 3 ani experienţă relevantă în domeniul IT;

· cunoaşterea pieţei IT &C (componente, periferice, software etc) 

· minim 3 ani experienţă in administrarea de reţele Windows/Linux

Consultanţii individuali care au statutul de persoane fizice autorizate (PFA), sunt angajaţi permanenţi sau asociaţi/colaboratori ai unei firme de consultantă pot participa la selecţie. 
UMP-MAKIS/CESAR invită consultanţii eligibili să-şi exprime interesul pentru furnizarea serviciilor descrise mai sus. Consultanţii vor preciza în scrisoarea de intenţie pentru care din cele 6 pozitii aplică. Consultanţii care îşi vor exprima interesul trebuie să prezinte în CV informaţii care să dovedească că întrunesc calificările necesare pentru a furniza serviciile: 
· Informaţii generale: studii, durata activitaţii profesionale, posturile ocupate şi responsabilitaţile avute, instruire etc.
· Informaţii specifice despre experienţa Consultantului în domeniul serviciilor: experienţa profesională in domeniul serviciilor, descrierea angajamentelor/contractelor similare anterioare, durata, responsabilitati.
Evaluarea calificărilor consultanţilor se va face în conformitate cu următoarele criterii:
· Calificările generale ale Consultantului – maxim 40 puncte

· Experienţa specifică a Consultantului în domeniul serviciilor – maxim 60 puncte

Metoda de selecţie utilizată pentru selectarea Consultantului va fi  “Selecţie a Consultanţilor  Individuali” (IC) în conformitate cu procedurile stabilite în Ghidurile Băncii Mondiale pentru “Selecţia şi angajarea consultanţilor de către Împrumutaţii Băncii Mondiale, ediţia mai 2004 revizuita octombrie 2006 si mai 2010”. În urma evaluării CV-urilor Consultantul care va obţine cel mai mare punctaj va primi o Scrisoare de Invitaţie împreună cu Termenii de Referinţă în baza cărora va pregăti şi transmite oferta financiară şi va fi invitat pentru negocierea contractului. Clientul isi rezerva dreptul de a organiza un interviu cu candidatul înainte de angajare. Contract se va incheia utilizând contractul tip pentru servicii de consultanţă de mică amploare („small assignments”).

Consultanţii interesaţi vor transmite CV-ul (semnat) în original sau prin fax, în limba română, însoţit de traducerea în limba engleză,  până cel tarziu în data  de 3 ocotombrie 2011 ora 12:00 la sediul UMP-MAKIS/CESAR din  Str. George Călinescu, nr. 13, Sector 1, Bucuresti,  tel: 021.230.0398; fax: 021.230.0399, email: office@makis.ro;. Persoana de contact: D-na. Rozina Tomadini, asistent director. UMP îsi rezerva dreptul de a respinge aplicaţiile primite dupa data şi ora specificate mai sus.
